
ビジネスマナー
（入社前/入社後）

コース はたらくための日本語

高度人材の新入社員（JLPT N2レベル） 対象 初級者（JLPT N4レベル） 中級者（JLPT N2レベル）

3時間×1回～
（要望に応じて）

時間 2時間×20回～
（要望に応じて）

2時間×10回～
（要望に応じて）

日本の職場文化・慣行、日本人の考え方、
マナーなどへの理解を促し、職場での円滑な

コミュニケーションを築くことを目指します。
内容

職場の様々な場面で、ビジネスマナーに則って
敬語表現を用いて適切に対処する力、

またメールや電話応対等を行う力を養います。

JICEオリジナル教材 教材
『はたらくための日本語 職場のコミュニケーションⅡ』
『はたらくための日本語 職場のコミュニケーションⅢ』

株式会社ラーンズ 他

・職場での自己紹介/挨拶 ・報連相とは
・反対意見の伝え方、ディベート
・キャリアプランニングについて 等

例
・会社に遅刻/早退/欠勤を伝えるとき
・メール/電話対応
・同僚/上司との雑談 等

ニーズ・ご予算に合わせてカスタマイズいたします。お気軽にお問い合わせください！

仕事に役立つ
日本語

－日本の職場文化・習慣を通して―

外国人
向け

〈実施例〉
留学生（就活生・内定者）向け就職準備セミナー（県の国際センター）

新入社員に役立つ日本語（企業）

072-624-8686

一般財団法人

日本国際協力センター関西支所
〒567-0032 大阪府茨木市西駅前町5-10 茨木大同生命ビル2階

k-tabunka@jice.org https://www.jice.org/activities/integration.html

N2を取ったけど、日本人と話すと
緊張してしまう。

日本語が上手になりたい！
勉強できる場所はある？

入社前に日本の企業文化を
知りたいんだけど…

入社前から入社後まで継続して
フォローしてほしい。

日本の会社って厳しそう。
「です/ます」を使うのが

苦手。

日本語と日本の企業文化を一緒に
学ぶことができたので、自分の仕事に

役に立った。

学んだことを実践したら、
職場の日本人ともっとたくさん

話せるようになった。


