
外国人従業員との

コミュニケーションのコツ

外国人従業員とのコミュニケーションは、円滑な業務遂行の他、就
業規則の理解促進や労働災害の防止、職場への定着等に欠かせない
要素です。本セミナーでは、日本語があまり話せない外国人とで
あっても上手にコミュニケーションが取れるようになるための、誰
でも実践できる「コツ」を解説します。（詳細裏面）

対象 外国人雇用を検討している事業者及び既に雇用している事業所
（外国人と一緒に働く上司・同僚の方、大歓迎！）

申込方法 右記の二次元コードよりお申込みください。
（申し込み後、自動で受付登録メールが送信されます。申込
が出来ない場合は裏面の問い合わせ先にご連絡ください。）

2023年 12月11日 月 14:00～15:00

無料オンラインセミナーのご案内

申込締切：12月8日（金）

厚生労働省「令和5年度外国人就労・定着支援事業」

内容

【個人情報の取り扱いについて】
ウェビナー登録に際して入力頂いた個人情報については、本セミナーの運営及び事業報告の為に
のみ使用され、当センターのプライバシーポリシ（ https://www.jice.org/privacy/index.html ） 
に沿って適切に管理されます。個人情報の提供は皆さまの自由な判断に任されますが、当セン
ターの個人情報の取り扱いに同意頂けない場合は、本セミナーの視聴ができません。
本セミナーの視聴登録をされることで、個人情報の取り扱いに同意頂けたものとみなします。



【セミナー実施団体】
一般財団法人日本国際協力センター(JICE)
多文化共生事業部就労支援課 
問い合わせ先 E-mail: tabunka@jice.org

外国人従業員との

コミュニケーションのコツ とは？

• セミナー参加者には、いつでも使える「外国人従業員とのコミュ
ニケーションのコツ」シートを配布し「コツ」の解説を行います。

• 練習問題にも取り組んでいただき、「コツ」を体感頂きます。

✓ 「やさしい日本語」をベースとしながら、職場場面を想定した内容に特化

✓ 平易な内容で読みやすい分量

✓ コミュニケーションの取り方を確認できるチェックリスト形式

✓ 異文化への理解等に関するコラム、外国人雇用に役立つ参考資料の紹介

【サンプル】「外国人従業員とのコミュニケーションのコツ」シート
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